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                                                 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между

работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации - ст.40 ТК РФ.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель – Федеральное

государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем морских технологий

имени академика М.Д.Агеева Дальневосточного отделения Российской академии наук

(ИПМТ ДВО РАН), именуемый далее "Институт", представленный в лице  директора,

– Коноплина Александра Юрьевича, именуемый далее "Работодатель", и работники

организации, именуемые далее "Работники", представленные Первичной Профсоюзной

Организацией ИПМТ ДВО РАН,  в   соответствии  со ст. 29 ТК РФ,  именуемой далее

"Профсоюз", в лице ее Председателя –  Трошковой Ирины Ивановны.

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на

добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в Институте, максимально

способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному

долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение

работников по сравнению с действующим законодательством;

- повышению уровня жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной

ответственности сторон.

1.4. Стороны признают своей обязанностью сотрудничать для осуществления

указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с

другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают

равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие

обязательства:

Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные

акты, соглашения, действия которых распространяются на институт в

установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых

договоров;
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- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников,

усиления мотивации производительности труда;

- создавать условия для работы со сведениями, составляющими государственную

тайну;

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных

производственных планов и программ;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

обязанностей;

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;

- содействовать развитию перспективных направлений науки путем поддержки

эффективно работающих научных Работников и структурных подразделений

Института;

- обеспечивать реализацию прав Работников на участие в управлении Институтом

посредством участия представителей Работников на заседании органов управления

Института при рассмотрении вопросов, предусмотренных статьей 53 ТК РФ,

предложения по рассмотрению которых были внесены представителями Работников

в указанные органы управления;

- содействовать привлечению и закреплению в Институте молодых ученых и

специалистов;

- защищать и представлять интересы Работников в вышестоящих органах власти и

организациях по вопросам финансирования из средств федерального бюджета,

обеспечения материальными и техническими ресурсами, обновления и капитального

ремонта основных фондов, а также другим вопросам экономической и правовой

поддержки и обеспеченности деятельности Института.

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами;
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- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,

которые установлены Трудовым кодексом, федеральными и иными нормативными

актами;

-  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим

труда, правила и инструкции по охране труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества

выполняемой работы, росту производительности труда;

- допущенные к государственной тайне - не разглашать доверенные ему сведения,

составляющие государственную тайну;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,

сохранности имущества работодателя;

- принимать участие в мероприятиях, проводимых Институтом в области

гражданской обороны; в области защиты населения и территорий от чрезвычайных

ситуаций природного и техногенного характера, на основании соответствующих

распоряжений Работодателя.

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,

уважать права друг друга.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников Института и его обособленных подразделений, независимо от должности,

членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера

выполняемой работы.

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с

момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие

коллективного договора на срок не более трех лет.
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1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного

договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном

Трудовым законодательством РФ для его заключения.

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством,

распространяющимися на Институт соглашениями, настоящим коллективным

договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры

(контракты), заключенные индивидуально с каждым из работников.

1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания

направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора  в силу не

зависит от факта уведомительной регистрации.

1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с  Трудовым кодексом

РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу, в

течение срока действия коллективного договора, недействительны,  и не подлежат

применению.

               2. ОПЛАТА ТРУДА. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

2.1. Работодатель обязуется осуществлять оплату труда сотрудников согласно

«Положению  об оплате труда работников ИПМТ ДВО РАН»,  и «Положению об

использовании средств, формируемых из прибыли», являющимися неотъемлемыми

частями данного коллективного договора (см. Приложения 2 и 3), утвержденного

директором и согласованного с председателем Первичной профсоюзной организации

ИПМТ ДВО РАН.

2.2. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой

профессиональный уровень по направлению Работодателя, на весь срок обучения

сохраняется их средняя заработная плата.

2.3. За все время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских

осмотров, за Работниками сохраняется средний заработок,  приказ Минздрава РФ

№ 404 н от 27 апреля 2021 г. «Об утверждении порядка проведения профилактического

медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения».

Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего

заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не

могут быть проведены в свободное от работы время.
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2.4. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия труда,

систематически проводить специальную оценку условий труда, согласно Федерального

закона от 28.12.2013 № 426 -ФЗ. «О специальной оценке условий труда» и приказа

Минтруда № 817н от 21.11.2023 г.

2.5. Работники с нормированным рабочим днем могут привлекаться к работе за

пределами установленной продолжительности рабочего времени (ст.97 ТК РФ) в

праздничные и в выходные дни с письменного согласия работника и по распоряжению

Работодателя. Работа в такие дни оплачивается в размере не менее двойной ставки

сверх должностного оклада или предоставлением другого дня отдыха. В этом случае

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

2.6.  Для Работников Института режим рабочего времени определяется

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1), утвержденными

Работодателем с учетом мнения Профсоюза:

- устанавливается пятидневная сорокачасовая рабочая неделя с двумя выходными

днями;

- индивидуальная продолжительность ежедневной работы определяется правилами

внутреннего распорядка;

- начало работы с 8 часов 30 минут;

- перерыв на обед с 13 час. 15мин. до 14 час. 00 мин;

- окончание работы в 17 часов 30 минут;

- с понедельника по четверг рабочий день устанавливается продолжительностью 8

часов 15 минут. Пятница – 7 часов 00 минут;

- выходные дни: суббота и воскресенье.

2.7. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3

или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается следующая сокращенная

продолжительность рабочего времени:

- не более 36 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к 3

степени вредности;

- не более 34 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены 4

степени вредности;

- не более 30 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к

опасным.
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Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается

трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов

специальной оценки условий труда.

2.8. Работодатель обязан производить индексацию заработной платы в связи с

ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым

законодательством ст. 134 ТК РФ и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.

При этом рост заработной платы работников, связанный с индексацией

заработной платы, не считать основанием для замены и пересмотра норм труда.

2.9. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе

эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных)

обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный

рабочий день, составляющая не менее трех календарных дней, предусматривается

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка с указанием

конкретной продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска по каждой

категории работников, в зависимости от объема работы, степени напряженности труда,

возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за

пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, включая

научных работников, имеющих ученую степень, условия труда которых по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4

степени либо опасным условиям труда, устанавливается в размере не менее 7

календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором и коллективным

договором с учетом результатов специальной оценки условий труда.

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за

работу во вредных и/или опасных условиях труда, включается только фактически

отработанное в соответствующих условиях время.
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На основании письменного согласия работника, занятого на работе с вредными

и (или) опасными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного

соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска,

установленную частью второй статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации (7

календарных дней), может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной

компенсацией, при этом минимальные размеры такой компенсации составляют:для

работников, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 степени

вредности, в размере не менее дневной ставки (части должностного оклада) за каждый

день дополнительного оплачиваемого отпуска.

2.10. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий

труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по

результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск  в соответствии со статьей 117 Трудового

кодекса Российской Федерации.

2.11. Работникам института может предоставляться в отдельных случаях право

на индивидуальный график работы, если это не наносит ущерба производственной

деятельности института. Такой график работы носит временный характер и

устанавливается на основании письменного распоряжения Работодателя.

2.12. Работодатель по согласованию с Профкомом при необходимости может

вводить суммированный учет рабочего времени, когда по условиям производства

(работы) в Институте в целом или при выполнении отдельных видов работ не может

быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или

еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала

нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

Работникам с суммированным учетом рабочего времени заработная плата

рассчитывается исходя из часовой тарифной ставки.

При суммированном учете рабочего времени в ночное время с 22 часов до 6

часов. Каждый час такой работы оплачивается в повышенном размере по сравнению с

работой в нормальных условиях (ст. 154 ТК РФ). Доплата за переработку

осуществляется по окончании учетного периода (квартал). Количество часов,

отработанных сотрудником сверхурочно, определяется в виде разницы между
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количеством рабочих часов, фактически отработанных и нормой рабочего времени за

учетный период (ст. 99 ТК РФ). По окончании учетного периода при подсчете

сверхурочных часов работа в праздничные дни, выполненная сверх нормы рабочего

времени, не учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном размере в текущем

месяце по графику.

 Оплата труда за каждый час работы ночью не может быть ниже дневной.

Обязательная минимальная надбавка — не менее 20% от дневной ставки. То есть,

минимальный размер оплаты за час ночной работы формируется как оплата за час

дневной работы + 20% от нее.

2.13. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком

отпусков, составляемым Работодателем с учетом мнения Профсоюза. График отпусков

составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

На основании статей 262.1 ТК РФ,  267 ТК РФ, 123 ТК РФ, 257 ТК РФ, 125 ТК

РФ, 262.2 ТК РФ, статьи 23 ФЗ от 20.07.2012. № 125-ФЗ, предоставляется график для

заполнения сначала работникам в приоритетном порядке, на основании таблицы

«Категория граждан»

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не

позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

2.14. Работодатель предоставляет работникам следующие виды отпусков:

- ежегодные;

- дополнительные;

- без сохранения заработной платы.

2.15. Право на использование ежегодного отпуска, за первый год работы,

возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в институте.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

2.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной

компенсацией.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам

продолжительностью 28 календарных дней. Согласно Постановлению Правительства

РФ от 12 августа 1994 года № 949 "О ежегодных отпусках научных работников,

имеющих ученую степень", предоставляется отпуск докторам наук – 56 календарных

дней,  кандидатам наук – 42 календарных дня.
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Кроме того, всем работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый

отпуск в размере 8 календарных дней согласно закону Российской Федерации за №

4520-1 от 19 февраля 1993 года "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц,

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" (в

редакции ФЗ-122), (ст.116 ТК РФ).

2.17. В случае переноса отпуска, работник пишет заявление о переносе и

указывает время, когда он просит предоставить отпуск.

Перенос неиспользуемого отпуска может быть использован не позднее 12

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

2.18. Работодатель обязуется предоставлять дополнительно оплачиваемый

отпуск работникам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет, по его заявлению

продолжительностью 4 календарных дня в календарном месяце, за счет средств

предприятия.

2.19. Работодатель обязуется предоставлять работникам, нуждающимся в

санаторно-курортном лечении, очередные отпуска  в соответствии со сроками

выдаваемых путевок.

2.20. Работодатель обязуется работающим в организации супругам, родителям и

детям предоставлять право на одновременный уход в отпуск.

2.21. Работодатель обязуется осуществлять выплату заработной платы

сотрудникам института два раза в месяц в денежной форме, согласно ст.136 ТК РФ в

редакции  от 26.07.2019 года:

- 20 числа каждого месяца – за первую половину месяца;

- 5-го числа – за вторую половину месяца,

а также извещать каждого работника, путем выдачи расчетного листка, о составных

частях заработной платы  при начислении и выплате второй части заработной платы.

Выплату производить по письменному заявлению сотрудников, перечисляя на

указанные ими счета в банке, а расчетный лист на электронную почту сотрудника.

2.22. Работнику необходимо выдавать сумму не меньше, чем он заработал за

первую половину месяца. Плановый размер  выплаты первой части заработной платы

устанавливается из расчета не менее 50% должностного оклада работника и фактически

отработанных им дней за первую половину месяца (на основании табеля учета рабочего

времени).

2.23. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три

дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в
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установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им

отпускных выплат.

2.24. Работодатель учитывает снижение размера премии Работнику в связи с

применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного

проступка только тех, входящих в состав заработной платы работника премий, которые

начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее

дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к

уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 % (ст. 135

ТК РФ).

2.25. В целях осуществления стимулирования качественного труда Работников

Института в Положении об оплате труда Работников утверждены показатели и

критерии эффективности работы (деятельности Работников).

Показатели и критерии эффективности работы (деятельности Работников)

дополнительно могут устанавливаться Работодателем в локальных нормативных актах

при учете следующих основных принципов:

- размер вознаграждения Работника должен определяться на основе объективной

оценки результатов его труда (принцип объективности);

- Работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от

результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого Работника в

результат деятельности Института, его опыту и уровню квалификации (принцип

адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип

своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому Работнику

(принцип справедливости);

- принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда,

должно осуществляться с учетом мнения Первичной профсоюзной организации

Института (принцип прозрачности).

2.26. Работодатель способствует увеличению численности молодежи, ее

профессиональному росту, в том числе на должностях заведующих подразделениями,

оказывает помощь аспирантам и лицам, прикрепленным к Институту для написания и

защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата и доктора наук.
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                                          3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. При поступлении на работу работника трудовые отношения оформляются

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по

одному для каждой стороны.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с

действующими в институте правилами внутреннего трудового распорядка, иными

локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции

работника, коллективным договором.

3.2. Трудовой договор может быть заключен как на не определенный, так и

определенный срок не более пяти лет.

Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных в

ст. 59 Трудового кодекса РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его

действия,  работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три

дня до увольнения.

3.3. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном

ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у

Работодателя соответствующей работы (п.8 части первой ст.77 ТК РФ );

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее

альтернативную гражданскую службу (п.1 ст.83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 ст.83

ТК РФ);

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую

местность (п.9 ст.77 ТК РФ).

3.4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все

неиспользованные отпуска независимо от их общей продолжительности и основания

прекращения трудового договора. Компенсация выплачивается пропорционально

отработанному времени, проработавшему 11 месяцев – за полный рабочий год.  Если

работник отработал менее 11 месяцев, дни отпуска, за которые должна быть выплачена

компенсация, рассчитываются пропорционально фактически отработанным с даты

приема на работу месяцам. При этом излишки, составляющие менее половины месяца,
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исключаются из подсчета, а составляющие более половины месяца – округляются до

полного месяца. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией

организации либо отдельных ее частей, сокращением штата работников или призывом

работника на военную службу работникам, отработавшим от 5.5 до 11 месяцев (если

работник проработал в Институте меньше года) выплачивается полная компенсация.

При расчете компенсации за неиспользованный отпуск производится округление

количества календарных дней такого отпуска до целых дней в сторону увеличения.

3.5. При увольнении работника до окончания рабочего года, в счет которого он

уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за не отработанные дни отпуска

работодатель вправе удержать из заработной платы работника образовавшуюся

задолженность, кроме случаев увольнения по следующим основаниям:

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными

законами и иными нормативно-правовыми актами РФ, либо отсутствие у

работодателя соответствующей работы;

- ликвидация организации;

- сокращение численности или штата работников организации; – призыв работника

на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную

гражданскую службу;

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению

государственной инспекции труда или суда;

- признание работника полностью не способным к трудовой деятельности в

соответствии с медицинским заключением;

- смерть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно

отсутствующим;

- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная

авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное

обстоятельство признано решением Правительства России.

       3.6. По желанию работника день отдыха за работу в выходной или нерабочий

праздничный день можно использовать в течение одного года со дня такой работы.

Отгул разрешается присоединить к отпуску за тот же период, на основании статьи 153

ТК РФ.

Если в течение года отгул не использован, то взять его как выходной день уже не

получится. Все неиспользованные отгулы работодатель должен будет оплатить
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сотруднику при увольнении. Сумма компенсации рассчитывается как разница между

полагавшейся оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день и

фактически произведенной оплатой за этот день. Такой порядок касается всех дней

отдыха, не использованных работником в период трудовой деятельности в Институте.

3.7. Работодатель предоставляет (по письменному заявлению) дополнительный

отпуск с сохранением среднего заработка работнику, совмещающему работу с

обучением в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях

независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной

(вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, при

получении образования соответствующего уровня впервые, в соответствии со статьями

173-177 ТК РФ.

3.8. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы

на основании письменного заявления работника следующим категориям работников

сверх перечисленных в статьях 128 и 263 ТК РФ:

- ветеранам боевых действий из числа лиц,  указанных в пп.  1-4  п.  1  статьи 3

Федерального закона от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», – до 35 календарных

дней в году;

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему

ребенка в возрасте до шестнадцати лет, – 1 день в месяц;

- выпускникам подготовительных отделений при вузах и абитуриентам для сдачи

выпускных экзаменов – 15 календарных дней, вступительных испытаний в вузы – 15

календарных дней (в учреждения среднего профессионального образования – 10

календарных дней);

- студентам очной формы обучения в вузах, имеющих государственную

аккредитацию, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней

в учебном году (в учреждениях среднего профессионального образования – 10

календарных дней в учебном году);

- подготовки и защиты дипломного проекта (выпускной квалификационной работы)

со сдачей итоговых государственных экзаменов – четыре месяца (в учреждениях

среднего профессионального образования – два месяца); сдачи итоговых

государственных экзаменов – один месяц.

3.9. Работникам по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск

без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим

уважительным причинам, в частности:

- в связи с усыновлением (удочерением) ребенка – 2 дня;
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- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день;

- на проводы детей в армию – 1 день;

- в связи с бракосочетанием детей – 1 день;

- для ликвидации аварии в доме – 1 день;

- родителям выпускников средних школ в период экзаменов в вузы – до 3 дней.

3.10. Работник, по согласованию с Работодателем, на основании трудового

договора или дополнительного соглашения к трудовому договору может осуществлять

выполнение трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока

действия трудового договора);

либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или

дополнительным соглашением к трудовому договору сроком, не превышающим шести

месяцев;

либо периодически при условии чередования периодов выполнения трудовой функции

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем

месте);

экстренно (временный перевод на удаленную систему работы в экстренных ситуациях:

авариях, ЧС, природных катаклизмах, эпидемиях, пандемиях, решении органов власти

о переводе на дистанционную систему работы).

3.11. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного

трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  Перевод на другую

работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст.74

Трудового кодекса РФ.

3.12. Прием на работу специалистов по конкурсу может производиться на

замещение соответствующей должности. Перечень должностей и порядок избрания

устанавливаются законом, иным нормативным актом или Уставом института.

3.13. В условиях трудового договора может быть включено испытание  с целью

проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно

быть указано в трудовом договоре,  отсутствие в трудовом договоре условия об

испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может

превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей –

не более шести месяцев).

Испытания при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ст.70

и ст. 207 Трудового кодекса РФ.
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При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до

истечения испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшего испытания.

3.14. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный

период сроком не свыше трех месяцев, в течение  которого к нему не будут

применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев

преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

3.15. Обязанностью Работодателя является создание условий для

профессионального роста работников путем такой системы подготовки кадров, чтобы

каждый работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность

освоить новую (в т.  ч.  смежную)  профессию,  повысить квалификацию по своей

специальности.

3.16. Работодатель обязуется поощрять стремление Работников к повышению

своего квалификационного уровня путем создания условий для защиты кандидатских и

докторских диссертаций, участия в научных конференциях, семинарах.

3.17. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации

и переквалификации работника должны проводиться исходя не только из интересов

производства, но и потребностей личностного роста работника.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников и перечень профессий и специальностей определяются

Работодателем с учетом мнения Профсоюза.

Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою

квалификацию и обучение за счет средств Работодателя.

3.18. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему

работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении

навыками работы на производстве  и (или) на рабочем месте. Содержание, сроки и

форма выполнения работы по наставничеству устанавливаются в трудовом договоре

работника или дополнительном соглашении к нему. Наставникам выплачивается

доплата, которая устанавливается в трудовом договоре работника или дополнительном

соглашении к нему в зависимости от сложности, содержания и объема работы по

наставничеству. Работник имеет право досрочно отказаться от наставничества, а

работодатель – досрочно отменить поручение о наставничестве, предупредив об этом

другую сторону не менее чем за три рабочих дня (ст. 358.1 ТК РФ).



19

3.19. Работодатель обязан формировать в электронном виде основную

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и

предоставлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской

Федерации.

                                         4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации,

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются

Работодателем  с учетом мнения Профсоюза.  Увольнение работников, являющихся

членами профсоюза по основаниям, изложенным в п.2, п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ

производится  с учетом мотивированного мнения  (или согласия) выборного

профсоюзного органа в соответствии  со ст.373 ТК РФ.

4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца,

представлять выборному профсоюзному органу института проекты о сокращении

численности и штата работников, список сокращаемых должностей, перечень вакансий,

предполагаемые варианты трудоустройства.

4.3. При сокращении численности или штата работников организации

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более

высокой производительностью труда и квалификацией (ст.179 ТК РФ).

4.4. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации,

сокращении численности или штата работники предупреждаются персонально под

расписку не менее чем за два месяца.

Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1,2 ст.81 ТК РФ,

предоставляется свободное от работы время (не менее двух часов в неделю) для поиска

нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение

одновременно двух работников из одной семьи.

4.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата

работников  увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может

выполнять с учетом его состояния здоровья. Работодатель обязан  предлагать
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работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющие у него, в

соответствии со ст. 81 ТК РФ.

                                      5.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Работодатель обязан обеспечить работникам безопасные условия труда,

внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие

производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия,

предотвращающие профессиональных заболеваний работников института.

Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд

мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий,

сроки их осуществления и ответственные за это осуществление должностные лица

указаны в соглашении по охране труда (Приложение  4).

Общая сумма средств, направляемых на работу по охране труда и улучшению

безопасности труда, устанавливается исходя из проводимых мероприятий.

Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного

профсоюзного органа инструкции по охране труда для работников Института.

5.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об

условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения

здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его

просьбе руководителем подразделения, в котором трудится работник, не позднее

следующего рабочего дня с момента запроса.

5.3. Руководители структурных подразделений Института (отдела, лаборатории,

сектора и др.) являются ответственными за организацию работы по охране труда и

обеспечение безопасных условий труда во вверенных им подразделениях.

Обязанности и ответственность за невыполнение своих должностных обязанностей

определены должностной инструкцией.

5.4.  Работа по охране и улучшению безопасности труда в институте проводится

исходя из результатов специальной оценки труда (ФЗ 426 от 28.12.2013 г.), проводимой

не реже одного раза в пять лет. Обязательной специальной оценке труда  подлежат

рабочие места после замены производственного оборудования, изменения

технологического процесса и реконструкции средств коллективной защиты.

5.5. Для проведения специальной оценки условий труда создается комиссия и

график проведения специальной оценки условий труда.
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5.6. В состав комиссии обязательно включается представитель Профкома.

Состав и порядок  комиссии утверждается приказом Работодателя в соответствии с

требованиями ФЗ № 426.

5.7. Представители Профкома имеют право на получение соответствующих

разъяснений по результатам специальной оценки условий труда и их обжалования,

возможности инициирования проведения внеплановой специальной оценки условий

труда, а также осуществления профсоюзного контроля  за соблюдением требований ФЗ

426, в порядке, установленном Трудовым Законодательством и Законодательством РФ

о профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности.

5.8.  Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике

безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности  и другим

правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.

5.9. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры

работников института проводятся в сроки, определенные в приложении №7, занятых на

работах с вредными условиями труда.

5.10. Работодатель обязуется заключить договор с медицинским учреждением на

проведение периодических медицинских осмотров.

5.11. Работодатель обязуется не препятствовать  сотрудникам пройти

диспансеризацию  по программе «Всероссийской диспансеризации взрослого

населения РФ и Приказа Минздрава России от 13 марта 2019 года за № 124н  «Об

утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и

диспансеризации определенных групп взрослого населения».

5.12. Работодатель осуществляет обеспечение аптечками первой помощи в

подразделениях института, проведение вакцинации с целью предупреждения массовых

заболеваний гриппом.

Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на

работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с

загрязнением, выдавать бесплатно работникам специальную одежду, специальную

обувь и другие средства индивидуальной защиты.

В соответствии с п.14 приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009

№290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» при

выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми нормами,

соответствующими его виду деятельности.
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При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах

работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для

работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, а при

отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах – типовыми нормами для

работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых работ

(Приложение 9).

5.13. Согласно ст. 219 ТК РФ размеры компенсаций, порядок и условия

предоставления гарантий работникам, занятых на вредных  или опасных условиях

труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями ТК РФ № 92, 117 и 147.

5.14. На основании внесенных изменений в ФЗ от 28.12.2013 года № 421,

изменений в статью 219 ТК РФ  повышенные или дополнительные гарантии и

компенсации на работах с вредными или опасными условиями труда могут

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом

финансово-экономического положения Работодателя.

5.15. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,

подтвержденных результатами специальной оценки труда или заключением

государственной экспертизой условий труда, гарантии и компенсации работникам не

устанавливаются.

5.16.  На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно

действующих веществ, работникам выдается бесплатно  мыло или смывающие и

обезвреживающие средства, на основании Приказа Министерства здравоохранения и

социального развития РФ от 17.12.2010 г. №  1122н.

5.17. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, химическая чистка, сушка и

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет средств работодателя (ст.

221 ТК РФ).

5.18. Работодатель и Профсоюз обеспечивает выборы уполномоченных

профсоюзного комитета по охране труда, и оказывают необходимую помощь и

поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей.

5.19. Профсоюзный комитет и уполномоченный по охране труда постоянно

осуществляет контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах:

- участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;

- контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников;

- предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о

приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью

сотрудников;
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- об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.

5.20.  В институте создается и действует на паритетных началах совместная

комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза.

Работодатель и Профсоюз обязуется оказывать всемерное содействие работе

комиссии по охране труда.

5.21. Членам комиссии по охране труда и уполномоченным по охране труда

предоставляется время для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю

состояния и условий труда, а также возможность обучения вопросам охраны труда с

сохранением средней заработной платы.

5.22. Работодатель обязуется оказывать содействие сотрудникам при проведении

экологических мероприятий.

5.23. К работникам,  принимавшим активное участие в сохранении  здоровья и

сохранении безопасных условий труда в институте, применяются  меры морального и

материального поощрения. Указанные работники представляются к поощрению

руководством своего подразделения по ходатайству профсоюзного комитета, ежегодно.

6. ПРАВОВАЯ ОХРАНА СЛУЖЕБНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Раздел разработан на основе  Гражданского Кодекса РФ, части четвертой,

раздела VII "Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства

индивидуализации" от 18 декабря 2006 года № 230-ФЗ в редакции  Федерального

закона от 12.03.2014 года № 35-ФЗ.

6.1. Работники института обязаны признавать и соблюдать права института, как

работодателя,  на охраняемые результаты интеллектуальной деятельности (РИД),

создаваемые работниками в связи с выполнением ими своих трудовых обязанностей

или конкретного задания работодателя, а именно: на служебные изобретения, полезные

модели, промышленные образцы, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау и другие

РИД, а также сохранять конфиденциальную информацию Института.

6.2. Исключительные права на служебные РИД принадлежат работодателю, если

трудовым или иным договором между работником и работодателем не предусмотрено

иное (см. ст.1225, ст.1297, ст.1370 и ст.1470 ГК РФ).

6.3. Автором служебного РИД признается гражданин, творческим трудом

которого создан такой результат.

Не признаются авторами граждане, не внесшие личного творческого вклада в

создание такого результата, оказавшие автору только техническое, организационное

или материальное содействие или помощь либо только способствовавшие оформлению
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прав на такой результат или его использованию, а также граждане, осуществлявшие

контроль за выполнением соответствующих работ.

6.4. Институт признает и защищает права работников - авторов служебных РИД:

право авторства, право на имя, иные личные неимущественные права, а также право на

вознаграждение в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Институт, приобретая патентные права на служебные РИД, принимает меры

по поддержанию в силе перспективных для практической реализации запатентованных

РИД.

6.6. Работодатель и автор договорились, что в случае отказа института от

приобретения патентных прав на служебные РИД или в случае отчуждения институтом

ранее приобретенных патентных прав работник имеет преимущественное перед

третьими лицами, право (при прочих равных условиях) оформить патентные права на

конкретный РИД на свое имя. Условия передачи прав оформляются договором между

работником и институтом.

6.7. Работники обязуются своевременно информировать администрацию

института в лице  Комиссии по управлению правами на результаты интеллектуальной

деятельности и средства индивидуализации, о созданных ими служебных РИД, а

институт обязан оценить целесообразность приобретения исключительных прав на

созданный РИД на свое имя.

6.8. Если Институт в течение шести месяцев со дня уведомления его работником

(автором) не подаст заявку на выдачу патента на служебное изобретение, служебную

полезную модель или служебный промышленный образец, не передаст право на подачу

заявки другому лицу или не сообщит автору о сохранении информации о

соответствующем РИД в тайне, право на получение патента на такие изобретение,

полезную модель или промышленный образец принадлежит автору.

6.9. Работники института обязаны соблюдать конфиденциальность сведений о

сущности РИД, являющихся служебными.

6.10. На работников возлагается дисциплинарная ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей,

предусмотренных в форме дисциплинарных взысканий:

- за факт сокрытия или удержания созданных служебных РИД;

- за факт необоснованного отказа автора(ов) в соответствии оформлению прав на

служебный РИД и внедрению служебного РИД;
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- за факт подачи авторами, основным местом работы которых является ИПМТ ДВО

РАН, от своего имени или от имени третьего лица заявки на РИД по основной

тематике НИР Института;

- за разглашение секрета производства (ноу-хау), охраняемого в виде коммерческой

тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых

обязанностей;

- за открытую публикацию статьи, выступление на конференциях и т.д. в отношении

служебных РИД без экспертного заключения об открытом опубликовании.

6.11. В соответствии с Инструкцией о размере, условиях и порядке выплаты

вознаграждения авторам за создание и использование служебных результатов

интеллектуальной деятельности ИПМТ ДВО РАН авторам служебных РИД полагается

вознаграждение.

Размер, условия и порядок выплаты данного вознаграждения определяются

локальными нормативными актами института и договорами между авторами и

институтом в отношении каждого служебного РИД охраняемого патентов

(свидетельством).

7.  ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА, ЗАЩИТА СОТРУДНИКОВ И

ТЕРРИТОРИЙ ОТ ЧС, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЖАРНОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ

7.1. Гражданская оборона (ГО) Института и чрезвычайных ситуаций (ЧС)

включает комплекс мероприятий на  реализуемый руководителем гражданской

обороны, в лице Работодателя и штабом по гражданской обороне и чрезвычайным

ситуациям (далее – ЧС), силами и средствами гражданской обороны в целях защиты

работников, их семей и территории Института от опасностей, возникающих при

военных действиях или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных

ситуациях мирового времени. Повседневное руководство работой по организации и

контролю выполнения мероприятий по ГО и ЧС осуществляет уполномоченный по ГО

и ЧС.

7.2. Мероприятия по гражданской обороне и пожарной безопасности в

Институте организуются и проводятся в соответствии с Конституцией Российской

Федерации (ст. 71, 72), федеральными конституционными законами, федеральными

законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
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Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

7.3. Работники  Института имеют право на защиту жизни, здоровья и личного

имущества в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

Чрезвычайная ситуация – это обстановка на определённой территории,

сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, катастрофы,

стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой

человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные

материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности людей (ст.1

Федерального закона от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (в редакции от

02.05.2015, Федерального закона от 30.12.2008 №309-ФЗ).

7.4. Для выполнения мероприятий по гражданской обороне и защите

сотрудников и территорий института при угрозе и возникновении чрезвычайных

ситуаций природного и техногенного характера,  Работодатель  обязан создать:

- комиссию по чрезвычайным ситуациям;

- нештатные формирования в соответствии с приказом МЧС России от 18.12.

2014 года № 701.

7.5. Работодатель в пределах своей компетенции (ст. 9 ФЗ от 12.02.1998 года №

28 «О гражданской обороне»):

- планирует и организует проведение мероприятий гражданской обороны в

Институте;

- выполняет требования МЧС России РФ, Главного Управления ГОЧС по

Приморскому краю, Управления ГОЧС Ленинского района г.Владивостока;

- обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие

структурных подразделений при решении задач и выполнении мероприятий по

гражданской обороне;

- проводит мероприятия по поддержанию устойчивого функционирования

Института в военное время и в период ЧС;

- осуществляет обучение работников в области гражданской

обороны(Постановление Правительства Российской Федерации от 04.09.2003

№547«Положение о подготовке населения в области защиты от чрезвычайных

ситуаций природного и техногенного характера», приказ МЧС России от 12.12.2007№

645 «Об утверждении норм пожарной безопасности. Обучение мерам пожарной

безопасности работников организаций»);
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- создает и поддерживает в состоянии постоянной готовности к использованию

системы оповещения;

- осуществляет иные полномочия в сфере руководства гражданской оборонной в

институте в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Работодатель обязан:

- создавать и содержать в целях ГО запасы материально-технических, медицинских

и иных средств (ст. 9 Федерального закона от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской

обороне»); Постановление Правительства РФ от 27.04.2000 года № 379 «О

накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов

материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств»

7.7. В случае угрозы и возникновения чрезвычайной ситуации Работодатель, в

соответствии с планом гражданской обороны ИПМТ ДВО РАН,  вводит режим

повышенной готовности и принимает решение о введении дополнительных мер по

защите от ЧС (п.п. «и» часть 2 Федерального закона от 01.04.2012 № 23-ФЗ «О

внесении изменений в Федеральный закон» «О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»).

7.8. Работодатель несёт персональную ответственность за:

- организацию и проведение мероприятий по гражданской обороне

(ст.11Федерального закона от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне»);

- проведение работ по защите персонала и территории Института от ЧС

(Федеральный закон от 01.04.2012 № 23-ФЗ «О внесении изменений в

Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций

природного и техногенного характера» по ст. 14. дополнение часть 2 и 3).

7.9. Виновные в невыполнении или недобросовестном выполнении

законодательства Российской Федерации в области защиты населения и территорий от

ЧС, создании условий и предпосылок к возникновению ЧС, непринятии мер по защите

жизни и сохранению здоровья людей и других противоправных действиях

должностные лица и граждане Российской Федерации несут административную,

гражданско-правовую и уголовную ответственность,  в соответствии с

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской

Федерации (ст. 28 Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера») (в

редакции от 14.10.2014).

7.10. Работники Института обязаны строго соблюдать Правила

противопожарного режима, установленные в соответствии с постановлением
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Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390-ФЗ «О противопожарном

режиме».

7.11. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по

пожарной безопасности Института в соответствии с требованиями законодательства:

7.11.1. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных

органов Государственного пожарного надзора МЧС России.

7.11.2. Организует обеспечение нормативным количеством противопожарного

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных

средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в

области пожарной безопасности.

7.11.3. Утверждает схемы и инструкции по эвакуации работников, оборудования

и материальных ценностей при пожаре.

7.11.4. Организует и проводит практические тренировки «Эвакуация людей при

пожаре» не реже одного раза в полугодие.

7.11.5. Утверждает инструкции по хранению пожароопасных и взрывоопасных

веществ в лабораториях, на складах и в гараже Института в соответствии с

требованиями пожарной безопасности.

7.11.6. Организует наглядную агитацию и пропаганду мер, направленных на

обеспечение пожарной безопасности.

7.11.7. Осуществляет систематические осмотры территории Института по

обеспечению на ней пожароопасной обстановки (захламленность, складирование

строительных материалов и т.д.) во дворах, на участках, прилегающих к зданиям

Института.

7.12. Работодатель несёт персональную ответственность за соблюдение

требований пожарной безопасности, выполнение предписаний, постановлений и иных

законных требований должностных лиц пожарной охраны, проведение

противопожарной пропаганды, обучение своих работников мерам пожарной

безопасности, содержание в исправном состоянии системы и средств противопожарной

защиты, включая первичные средства тушения пожаров.

7.13. Должностные лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны

проводить вводные, первичные на рабочем месте, внеплановые и целевые

противопожарные инструктажи по разработанным программам.

7.14.  Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в

соответствии со ст. 38 Федерального закона от 21.12.1994г.№ 69-ФЗ «О пожарной

безопасности» (ч. 1 в ред. Федерального закона от 22.08.2004 №122) несут:
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а) лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом;

б) лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение

пожарной безопасности;

в) должностные лица в пределах их компетенции.

                                8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. Средства на материальные поощрения и социальные выплаты используются

согласно Положению «Об использовании средств, формируемых из прибыли",

утвержденного Работодателем и согласованного с председателем профсоюзного

комитета института (Приложение № 3).

8.2. За многолетний добросовестный и плодотворный труд, успешное

содействие проведению фундаментальных и прикладных научных исследований, в том

числе в связи с наступлением юбилейных дат Института, а также по возрасту, работник

Института может быть награжден:

–  благодарностью ИПМТ ДВО РАН;

 – почетной грамотой ИПМТ ДВО РАН;

–  ценным или денежным  подарком ИПМТ ДВО РАН.

8.3. Руководство Института обязуется ходатайствовать перед вышестоящими

организациями и иными ведомствами о награждении работника за многолетний

добросовестный и плодотворный труд, успешное содействие проведению

фундаментальных и прикладных научных исследований, в том числе в связи с

наступлением юбилейных дат по возрасту, ведомственными наградами и

государственными наградами Российской Федерации.

8.4. Премирование работников в связи с юбилейными датами со дня рождения

(50,60,70,75,80 лет и т.д.), уходом на пенсию, премированием по итогам года и т.д.

осуществляется на основании Приложения  3.

8.5. Работодатель создает работникам условия для занятий физкультурой и

спортом.

8.6. Работодатель изыскивает возможность предоставлять для оздоровительного

отдыха сотрудников и их семей автотранспорт и НИС института в свободное от

выполнения плановых работ время.

8.7. Работодатель изыскивает возможность оказывать материальную помощь, по

заявлению сотрудников, по ходатайству руководителя подразделения и по ходатайству

профсоюзного комитета, в следующих случаях:

-  на разовую оплату медицинских услуг: операции, лечение в стационаре, и т.д.;
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-  в связи с длительной болезнью сотрудника;

-  временно нуждающимся работникам;

-  в связи с рождением ребенка;

-  в связи со смертью близких родственников;

-  в связи с другими обстоятельствами;

- сотрудникам организации, нуждающимся в санаторно-курортном лечении.

8.8. Работнику, имеющему ребенка-инвалида, по его письменному заявлению

предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, из

расчета среднего заработка на основании Постановления Правительства РФ от

12.11.2019 №372-ФЗ «О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых

выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».

8.9. Работники, имеющие детей, при приобретении путевки в детские

оздоровительные лагеря могут получать компенсацию за путевку, но не более 5000

рублей,  при наличии средств.

8.10. Работодатель по возможности, по заявке Профкома, организует автобусы

на проведение экскурсий, культпоходов.

                9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель и Первичная профсоюзная организация (ППО) строят свои

взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ и настоящим коллективным

договором.

9.2. Первичная профсоюзная организация Института проблем морских

технологий ДВО РАН представляет и защищает права и интересы членов  профсоюза

по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений (ст.29 ТК

РФ), а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы

работников, независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями,

предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза и полномочиями, полученными в

соответствии со ст.30 ТК РФ от работников, не являющихся членами профсоюза.

9.3. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации,

реализации законных прав работников и их представителей.

Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации

со стороны руководителей организации и структурных подразделений,  других

должностных лиц организации.

Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с

деятельностью профсоюзной организации, коллективным договором, ориентируя на

социальное партнерство с Профсоюзом.
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9.4. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзов членские

профсоюзные взносы из заработной платы сотрудников на основании личных

письменных заявлений членов профсоюза в размере 1%, предусмотренном Уставом

отраслевого профсоюза.

9.5. Работодатель отчисляет профсоюзной организации института, в

соответствии со ст.377 ТК РФ, денежные средства на проведение культурно-массовых

и физкультурно-оздоровительных мероприятий с учетом финансовых возможностей

Института.

             9.6. Работодатель учитывает мнение профсоюза по вопросам, касающимся
оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности
труда, социальных льгот и гарантий работникам.

Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях,

перед принятием решения, направляет проект локального нормативного акта,

содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в выборный

профсоюзный орган.

Профсоюзный комитет не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта

указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное

мнение по проекту в письменной форме.

В случае если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит

согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его

совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные

консультации с профсоюзным комитетом с целью достижения взаимоприемлемого

решения.

9.7. Работодатель обязан приостановить по требованию профсоюзного комитета

исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного

договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

9.8. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля и

соблюдения законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнение

коллективного договора, соглашений, Профсоюз ИПМТ, а также представители

вышестоящих профсоюзных органов вправе:

- беспрепятственно посещать и осматривать рабочие места в институте;

- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения,

проверять расчеты начислений и удержаний профсоюзных взносов;
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9.9. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-

нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития

института и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты

этих актов. Работодатель обязуется  рассматривать по существу предложения

Профсоюза и давать по их поводу мотивированные ответы.

9.10. Включать представителей профсоюза в состав действующих комиссий при

необходимости.

9.11. Приглашать представителей профсоюза на заседания Ученого совета.

            9.12. Стороны договорились, что профсоюзные собрания (конференции) и

общие собрания (конференции) работников по трудовым и экономическим вопросам

будут проводиться в рабочее время.

Профсоюз как представитель работников обязуется:

Способствовать устойчивой деятельности организации присущими

профсоюзам методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка,

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации

конкурсов, конференций и т.д.

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране

труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других

законодательных актов, действующих в Институте.

- оказывать работникам помощь в изучении Трудового Кодекса РФ и другой

нормативной документации по вопросам условий труда и охраны труда.

- принимать меры по устранению предпосылок возникновению трудовых споров

(конфликтов) по вопросам условий труда, выплате заработной плате и т.д.

9.13. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:

Председателя профсоюза или его представителя в управленческих совещаниях на

уровне дирекции и ученого совета.

Председатель профкома или его представители в обязательном порядке

включаются в комиссии: реорганизации, ликвидации организации; по вопросам

специальной оценки труда работников; по проверке деятельности подразделений; по

расследованию несчастных случаев на производстве и т.д.

9.14. Стороны договорились, что профсоюзный комитет вправе заслушивать

руководителей и должностных лиц Работодателя по вопросам выполнения условий
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коллективного договора, требовать приостановления выполнения решений, если они

приняты в нарушение коллективного договора.

9.15.  Председатель профкома, члены профсоюзных органов, не освобожденные

от основной работы, освобождаются от нее, для участия в качестве делегатов съездов,

конференций, созываемых профсоюзами, а  также для участия в работе их органов

(заседание советов, президиумов и т.д.) с сохранением средней заработной платы за

счет средств Работодателя.

9.16. Не освобожденным  от основной работы - председатель ППО ИПМТ  и

казначей ППО ИПМТ - за дополнительную к трудовым обязанностям работу в

коллективе предоставлять  дополнительные отпуска с оплатой из расчета средней

заработной платы, за счет средств ФМП:

- председателю ППО ИПМТ - 3 календарных дня;

- казначею ППО ИПМТ - 2 календарных дня.

                                10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и

ознакомление с ним сотрудников института.

Вновь поступающих сотрудников знакомит с коллективным договором

непосредственно при приеме на работу.

10.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор,

равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в

Министерство труда и социальной политики Приморского края в семидневный срок.

10.3.  Работодатель и Профсоюз  систематически проверяют выполнение

коллективного договора. Стороны обязуются, не реже чем раз в полугодие, проводить

совместное заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже, чем раз в год,

отчитываться о выполнении коллективного договора на собрании (конференции)

сотрудников института.

10.4. При проведении контроля за выполнением коллективного договора,

соглашения представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для

этого информацию ст.51 ТК РФ.

10.5. Первичная профсоюзная организация, заключившая коллективный

договор, в лице председателя Профкома, осуществляет контроль за его выполнением:

- проводит проверки силами своих комиссий и активистов;
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отношение к труду формируется методами воспитания, убеждения, а также
поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины института
применяются меры материального и морального воздействия администрацией
института (в дальнейшем  - Работодатель) и трудовым коллективом.
            1.9.      Вопросы, связанные с применением правил, решаются Работодателем в
пределах предоставленных ему прав, предусмотренных действующим
законодательством и коллективным договором.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора в
письменном виде, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику,
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового
договора должно подтверждаться подписью  работника на экземпляре  трудового
договора, хранящемся у работодателя.

2.1. Порядок приема, перевода и увольнения дистанционных работников
2.1.1.  Работники могут быть приняты или переведены в один из режимов
дистанционной работы в соответствии со ст.312.1-312.9 Трудового кодекса Российской
Федерации:
- постоянная дистанционная работа – когда Работник выполняет свою работу
дистанционно в течение всего срока действия трудового договора.
- временная дистанционная работа – когда Работник временно выполняет свою
работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести
месяцев. При этом Работник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день.
- периодическая дистанционная работа – когда Работник чередует дистанционную
работу и работу на стационарном рабочем месте.
- экстренная дистанционная работа – когда Работник  временно переводится на
удаленную систему работы в экстренных ситуациях: авариях, ЧС, природных
катаклизмах, эпидемиях, пандемиях, решении органов власти о переводе на
дистанционную систему работы.
2.1.2. Прием на работу или перевод на дистанционную работу оформляется трудовым
договором или дополнительным соглашением к трудовому договору между
Работником и Работодателем.
2.1.3. При приеме на дистанционный режим работы Работник вправе предоставить
Работодателю документы для трудоустройства в электронном виде по электронной
почте. Если Работодатель хочет получить документы на бумаге, он вправе потребовать,
чтобы Работник предоставил копии документов.
2.1.4. Если Работник не зарегистрирован в системе персонифицированного учета в
ПФР, то он должен сделать это самостоятельно и представить Работодателю документ,
который подтвердит регистрацию, в электронном виде.
2.1.5. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
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эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник
может быть временно переведен по инициативе Работодателя на дистанционную
работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев).

2.1.6. Временный перевод Работника на дистанционную работу по инициативе
Работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего
решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
2.1.7. Временный перевод Работников на дистанционный режим работы по инициативе
Работодателя оформляется приказом Работодателя,в котором отражаются следующие
сведения:
- список Работников, временно переводимых на дистанционную работу;
- срок перевода (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая),

послужившего основанием для принятия Работодателем решения о временном
переводе Работников на дистанционную работу);

- порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и другими средствами;

- порядок выплаты сотрудникам компенсации, если они используют свое
оборудование для работы, а также порядок возмещения других расходов, которые
связаны с выполнением работы дистанционно;

- режим рабочего времени;
- порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а также порядок

отчетности по работе.
Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать не требуется.
2.1.8. Работникам может быть установлен режим дистанционной работы с условием о
чередовании удаленной работы и работы в офисе. График местонахождения
Работников составляет руководитель подразделения на основании приказа директора
института  и согласовывает с Работниками не менее чем за семь дней до начала
календарного месяца.
2.1.9. Условие о чередовании удаленной работы и работы в офисе указывают в
дополнительном соглашении или трудовом договоре Работника.
2.1.10. Работодатель обязан обеспечить Работников, которых перевели на
дистанционный режим работы, необходимым оборудованием, программно-
техническими средствами и средствами защиты информации. Если Работник будет
использовать свое оборудование, ему выплачивается компенсация за использование
оборудования и возмещаются иные расходы, которые связаны с выполнением
дистанционной работы.
2.1.11. Взаимодействие Работодателя с дистанционным работником может
осуществляться как путем обмена электронными документами, так и иными способами,
в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. Приоритетным способом обмена
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документами является обмен документами по служебной электронной почте
imtp@marine.febras.ru
2.1.12. Взаимодействие с Работником возможно в том числе по личной электронной
почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенными
Работником добровольно. Контактная информация Работника указывается в
дополнительном соглашении к трудовому договору, заключаемому при переводе на
дистанционную работу. Также Работник предоставляет в отдел кадров согласие на
обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее не
сообщенных) сведений).
2.1.13. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи
работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе
(способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия.
2.1.14. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы,
который Работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана
работы Работник ежедневно направляет отчет непосредственному руководителю до
окончания рабочего дня.
2.1.15. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы
преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь
доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый
час проверять электронную почту.
2.1.16. Если после перевода на дистанционную работу Работник не выходит на связь в
течение одного рабочего дня, то его непосредственный руководитель обязан поставить
об этом в известность начальника отдела кадров. Начальник отдела кадров должен
составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть направлен
Работнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен
документами осуществлять по служебной электронной почте (при ее отсутствии –
личной электронной почте).
2.1.17. Работодатель вправе использовать усиленную квалифицированную электронную
подпись, а работник – аналогичную или усиленную неквалифицированную
электронную подпись в случаях, если нужно заключить, изменить или расторгнуть:
- трудовой договор;
- дополнительные соглашения к нему;
- договор о материальной ответственности;
- ученический договор.
В остальных случаях работодатель и работник могут обмениваться электронными
документами без использования ЭЦП.
2.1.18. Посещение офиса, выезд работника по рабочим вопросам в период временного
перевода на дистанционную работу в связи с плохой эпидемиологической ситуацией
из-за распространения коронавируса COVID-19 возможны в исключительных
(экстренных) случаях с учетом ограничений на перемещение, действующих по месту
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проживания работника и расположения офиса, и только после согласования поездки
работником с непосредственным руководителем.
2.1.19. Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику
компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием.
2.1.20. Работники, которым оборудование было предоставлено работодателем,
ежемесячно получают денежную компенсацию за использование электроэнергии и
интернета для осуществления трудовой деятельности на основании предоставленных
отчетных документов.
2.1.21. Работники, которые используют свое оборудование, так как оно не было
предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за
использование оборудования, электроэнергии, интернета и компенсацию иных
расходов для осуществления трудовой деятельности по фактическим затратам на
основании отчетных документов.
2.1.22. Выплаты, предусмотренные пунктами 2.1.20., 2.1.21. выплачиваются
работникам один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца –
10-го числа каждого месяца, следующего за отчетным.
 2.1.23. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 2.1.20., 2.1.21. выплачивается
пропорционально отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник
не выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д., компенсационную
выплату он не получает.
2.1.24. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу, осуществляется в
порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса Российской Федерации.
Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в
рабочее время.
2.1.25. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться
основанием для снижения ему заработной платы.
2.1.26. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных
работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель
исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и
двадцать первым части второй статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, а
также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны
труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или
предоставленными работодателем.Другие обязанности работодателя по обеспечению
безопасных условий труда и охраны труда, установленные настоящим Кодексом,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период выполнения
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ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное не
предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому
договору.
2.1.27. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
по основаниям, предусмотренным статьей 312.9. Трудового кодекса Российской
Федерации, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По
окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем
решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель
обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым
договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
2.1.28. Трудовой договор с дистанционным Работником может быть расторгнут по
инициативе Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции
дистанционно Работник без уважительной причины не взаимодействует с
Работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух
рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса Работодателя (за
исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем
не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника,
предусмотреннымчастью девятой статьи 312.3 настоящего Кодекса).
2.1.29. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на
постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности
выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения
работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.
2.1.30. Работодатель не вправе уволить Работника по иным основаниям, не
предусмотренным Трудовым кодексом.
2.1.31. Если специфика работы, выполняемой Работником на стационарном рабочем
месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по
инициативе Работодателя либо Работодатель не может обеспечить Работника
необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными
средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою
трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, независящим от
Работодателя и Работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй
статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации, если больший размер оплаты не
предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами.
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2.1.32. Настоящее Дополнение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка,
утвержденным 29.11.2019 вступает в силу с даты утверждения и действует до его
отмены и/или принятия новых Правил внутреннего трудового распорядка.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в
отдел кадров предприятия:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
г) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию;

ж) справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в
течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться
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необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных
документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если
на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой
счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.В случае
отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой,
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом
РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.3. Прием на работу оформляется приказом директора института
(Работодателем), изданным на основании заключенного трудового договора. По
требованию работника ему может быть выдана копия приказа. Размер оплаты труда
указывается в заключаемом с работником предприятия трудовом договоре. При приеме
на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором.

2.4. Фактический допуск Работника к работе осуществляется только после
подписания сторонами трудового договора и издания приказа о назначении на
должность. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и
Работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со дня фактического
допущения Работника к работе сведома или по поручению Работодателя или
Администрации. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель и
Администрация обязаны оформить с ним трудовой договор в письменной форме не
позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.5. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен
день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий
день после вступления договора в силу.

2.6. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то
Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой
договор считается незаключенным.
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2.7. Документами, определяющими конкретную трудовую функцию
Работника, являются:

- профессиональные стандарты;
- единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий;
- трудовой договор;
- положение о соответствующем структурном подразделении, утвержденное     в

соответствующем порядке;
- должностная инструкция.
2.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того
же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя
(внешнее совместительство).

2.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение
в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)  наряду с работой,
определенной  трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же
профессии (должности) за дополнительную плату.

Поручаемая работнику дополнительная работа  по другой профессии
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии
(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения
объема работ.

2.10. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной
форме, Работник может быть временно переведен на другую работу у того же
Работодателя на срок до одного года (а в случае, когда такой перевод осуществляется
для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с
законом сохраняется место работы,  – до выхода этого работника на работу).

2.11. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без
его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договорам
работу.

2.12. Перевод на работу более низкой квалификации даже в чрезвычайных
условиях допускается  только с письменного согласия Работника.

2.13. Работодатель может объявить конкурс на замещение вакантной
должности. В этом случае издается приказ и утверждается положение о конкурсе.

2.14. При заключении трудового договора  Работнику может быть установлен
испытательный срок в целях проверки  соответствия его поручаемой работе, кроме лиц
которым, в соответствии с трудовым законодательством, не предусмотрено
установление испытания.
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2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей
Общества и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей
филиалов - 6 месяцев.

2.16. В период испытания на работника распространяются положения
трудового законодательства, коллективного договора, соглашений, локальных
нормативных актов.

2.17. В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он отсутствовал на работе.

2.18. В трудовом договоре указываются сведения о Работнике и представителе
Работодателя, подписавших трудовой договор. Трудовой договор включает в себя
обязательные условия, перечисленные в части 2  ст.57 Трудового кодекса РФ. В
трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие
положение работника по сравнению с установленными нормами трудового
законодательства.

2.19. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном
порядке на другую работу Работодатель обязан  провести инструктаж по технике
безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим
правилам охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений,
составляющих коммерческую, государственную или служебную тайну,
ответственность за ее разглашение.

2.20. Работники в соответствии с установленным законодательством РФ
порядком проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. На время прохождения
медицинских осмотров за Работником сохраняется место работы (должность) и средняя
заработная плата. Время, место и порядок прохождения осмотров определяется заранее.

2.21. Работник обязан  проходить обязательные предварительные (при
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)
медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские
осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных
трудовым законодательством.

2.22. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедшего в
установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных
законодательством, и при выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний к выполнению работы.

2.23. Работодатель отстраняет  от работы (не допускает  к работе) работника на
период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для отстранения
от работы или недопущения к работе.

2.24. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная
плата работнику не начисляется.
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2.25. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в
предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на
другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему по
состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу,
необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в
установленном порядке, либо отсутствии в Обществе соответствующей работы
(вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77
Трудового кодекса РФ.

2.26. Порядок проведения  аттестации  устанавливается Положением об
аттестации работников Организации, в соответствии с нормами трудового
законодательства.  В случае несоответствия  работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации, Работник может быть уволен по п.3 ст.81 Трудового кодекса
РФ.

2.27. При установлении срока обучения на рабочем месте с работником
заключается ученический договор на профессиональное обучение в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, другими нормативными актами.

2.28. При поступлении работника на работу или при переводе его в
установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

1)  ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом
труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2)  ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями,
настоящими Правилами и иными нормативными актами, действующими на
предприятии и относящимися к трудовым функциям работника;

3)  ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих
коммерческую тайну либо относящихся к иной конфиденциальной информации
предприятия;

4)  проинструктировать по технике безопасности, производственной
санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране
труда;

5) ознакомить работника с другими документами предприятия.
2.29. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную

работу, проработавших на предприятии свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в
порядке, установленном действующим законодательством

2.30. Увольнение, перевод Работника на другую работу производится только
по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

2.31. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом Работодателя в письменной форме  не позднее, чем за две недели, если иной срок
не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока начинается на
следующий  день после получения Работодателем заявления Работника на увольнение.
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2.32. Руководитель предприятия обязан предупредить Работника о досрочном
расторжении трудового договора за один месяц.

2.33. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях
является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,
сохранялось место работы (должность).

2.34. В том случае, если последний день срока предупреждения приходится на
выходной или праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий
день. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе
прекратить работу, а Работодатель обязан выдать ему трудовую книжку с внесенной в
нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному
заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.35. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую
книжку  работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её
получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня
направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности
за задержку выдачи трудовой книжки.

2.36. По письменному обращению работника, не получившего трудовую
книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней
со дня обращения работника.

2.37. По договоренности между работником и Работодателем трудовой
договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.38. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также
в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора,
соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой
договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.39. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник,
которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами
не может быть отказано в заключении трудового договора

2.40. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право
отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не
приглашен в порядке перевода другой работник.
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2.41. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие
трудового договора продолжается.

2.42. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его
действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,
расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.43. Прекращение трудового договора оформляется приказом  директора.
Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора
должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса
РФ, со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ, с
учетом рекомендаций  Постановления Минтруда РФ от 19.05.2001г. № 320н «Об
утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» и Постановления
Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250.
2.44.В день увольнения, согласно ст. 84.1. ТК РФ,  Работодатель обязан выдать
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие
документы, связанные с работой,  по письменному заявлению работника и произвести с
ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день работы или
последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в
соответствии со ст. 127 ТК РФ.
         2.45. На основании Статья 351.7. Особенности обеспечения трудовых прав
работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на
военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации(введена Федеральным законом от 07.10.2022 N 376-ФЗ).

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора,
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
           Работодатель на основании заявления работника издает приказ о
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается
копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление
федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о
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прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"
либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил
соответствующий контракт.
            В период приостановления действия трудового договора стороны трудового
договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также
прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений,
трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей
статьей.
            В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника по указанному месту работы (должности).
            Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в
полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия
трудового договора.
            На период приостановления действия трудового договора в отношении
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление
которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование
работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение
социально-бытовых условий работника и членов его семьи).
            Период приостановления действия трудового договора в соответствии с
настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по
специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по
старости).
            Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на
работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не
позднее чем за три рабочих дня.
             Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с
настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему
ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа
работы у работодателя.
             Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в
период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением
случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным
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предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового
договора, если он был заключен на определенный срок.
                В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после
окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от
28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,
расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81
настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате
окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-
ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев
после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и
военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право
поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым
указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при
их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.
При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна
быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работники предприятия имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлены трудовым законодательством;
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- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнение;
работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
(праздничных) дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации
в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными
нормативными актами предприятия;

- участвовать в конкурсах (при их проведении) на замещение вакантных, в том числе
вышестоящих должностей;

- знакомиться с материалами своего личного дела, результатами оценки, отзывами и
другими материалами о своей деятельности;

- участие в управлении предприятием в предусмотренных законодательством и
коллективным договором формах;

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законо-
дательством;

- защищать свои трудовые права и свободы и законных интересов всеми
незапрещенными законом способами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными
законами.

3.2. Работники обязаны:
- выполнять свои профессиональные обязанности в соответствии с заключенным

трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и другие нормативные акты,

принятые на предприятии;
- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка на

производстве, своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения,
инструкции, указания и предписания Работодателя, уполномоченных им лиц,
использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от
действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

- выполнять установленные нормы труда, повышать производительность труда,
добиваясь перевыполнения этих норм;
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- улучшать качество работы и выпускаемой продукции, не допускать упущений и
брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в
выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами
индивидуальной защиты;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих
или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и
немедленно сообщить о случившемся Работодателю;

- незамедлительно  сообщать  непосредственному руководителю  или другим
представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью людей, сохранности имущества предприятия;

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать
сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать
чистоту в цехе (отделе) и на территории предприятия, а также соблюдать
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать
машины, станки и другое оборудование, бережно относиться к инструментам,
измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в
пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы,
энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- не разглашать сведения, составляющие коммерческую и служебную тайну, а также
конфиденциальную информацию о деятельности предприятия, перечень которой
установлен приказом по предприятию;

- вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм
делового общения, принятых на предприятии.

- своевременно сообщать в отдел кадров об изменении персональных данных (адреса
проживания, регистрации, изменении фамилии, паспортных данных, контактных
телефонов и т.д.);

- предупреждать непосредственного руководителя о невыходе на работу,
подтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка нетрудоспособности
или другими документами в день выхода на работу;

4. Основные права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлены трудовым законодательством;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
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- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу предприятия и других работников, соблюдения Правил
внутреннего трудового распорядка предприятия;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном трудовым законодательством;

- принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном настоящим Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за
их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в
установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать
меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах
указанным органам и представителям;
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Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

5.2. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение
сверхурочных работ Работодателем может производиться в исключительных случаях, в
порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия ра-
ботника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и
ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не
запрещены им по состоянию здоровья.

5.3.Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к
работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену).

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
работника:
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или

периодический медицинский осмотр;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных

лиц;
- в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.4.   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допуска-
ется.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с
обязательного письменного согласия работника.

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному дню,
сокращается на один час.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем
работникам продолжительностью 28 календарных дней, инвалидам предоставляется
ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (в соответствии со ст.23 Закона о
социальной защите инвалидов № 181-ФЗ от 24.11.1995г. в ред. от 14.12.2015г.).
Согласно Постановлению Правительства РФ от 12 августа 1994 года № 949 «О
ежегодных отпусках научных работников, имеющих учёную степень», предоставляется
ежегодный отпуск докторам наук – 56 календарных дней, кандидатам наук – 42
календарных дня.
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один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-
инвалидами (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 12.11.2019 N 372-
ФЗ).

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами
по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке,
который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством
Российской Федерации.

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ, от
02.04.2014 N 55-ФЗ)

Статья 262.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков лицам, воспитывающим детей-инвалидов(введена Федеральным законом
от 13.07.2015 N 242-ФЗ).

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

Статья 262.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков работникам, имеющим трех и более детей(введена Федеральным законом
от 11.10.2018 N 360-ФЗ)

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время.

Статья 263. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы
лицам, осуществляющим уход за детьми

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным
договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных
дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не
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руководителей выполнения работ, проектов, ученого секретаря,

заместителей директора в зависимости от участия, инициативы в

выполнении работ, качества и объема работ. При необходимости может

быть приказом директора создана комиссия по установлению

стимулирующих выплат. Стимулирующие выплаты руководителям

подразделений, руководителям работ и проектов, заместителям

директора устанавливаются директором Института. Размер

стимулирующей выплаты устанавливается согласно Приложениям № 2-4 к

Положению, по решению директора Института размер стимулирующей

выплаты может быть установлен без ограничения максимального

размера, установленного в Приложениях.

Размер и сроки начисления стимулирующих выплат указываются в

трудовом договоре с работником (дополнительным соглашением к

трудовому договору).

При отсутствии средств выплаты могут уменьшаться или сниматься

полностью. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться

на постоянной основе до прекращения трудового договора (постоянные

выплаты) либо на определенный срок, не превышающий срока действия

трудового договора (срочные выплаты), а также могут носить разовый

характер (единовременные выплаты).

Выплаты стимулирующего характера, установленные на постоянной

основе или на определенный срок, выплачиваются пропорционально

фактически отработанному времени.

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие

результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются на

основании показателей и критериев оценки эффективности труда:

· работникам основного персонала: научным работникам

(исследователям), техникам, заместителям руководителя,



















79

14.3
.

3
квалификационны
й уровень

Профессии рабочих 8 разрядов: слесарь
механосборочных
работ,электрогазосварщик, фрезеровщик,
токарь, монтажник РЭА и приборов,
регулировщик РЭА и приборов

24 641
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Приложение 2
к Положению об оплате труда работников ИПМТ ДВО РАН

Критерии	и	целевые	показатели	
для	оценки	эффективности	работы	для	установления	
выплат	стимулирующего	характера	научным	работникам	
ИПМТ	ДВО	РАН	за	интенсивность	и	высокие	результаты	
работы,	за	качество	выполняемых	работ	

N
п/п Показатели и критерии оценки эффективности труда Размер

показателя
1 Критерии качества, интенсивности и высоких результатов работ

1.1

Показатель результативности научной деятельности (ПРНД),
учитывающий1:

- число публикаций, индексируемых в российских и
международных информационно-аналитических системах
научного цитирования;

- общее число опубликованных научных произведений по
профилю научной деятельности учреждения;

- количество созданных результатов интеллектуальной
деятельности, учтенных в государственных информационных
системах;

- число выступлений с докладами на пленарных заседаниях
научных конференций;

- количество научно-популярных публикаций, подготовленных
работником;

- цитируемость публикаций, импакт-фактор журналов, в
которых опубликованы статьи, а также число статей,
опубликованных совместно с зарубежными учеными

Формула 12

1.2 Научное руководство аспирантом по представлению заведующего
научно-организационным отделом

3000,0 руб. в
месяц за
одного

аспиранта

1.3 Защита диссертации на соискание ученой степени кандидата наук по
представлению ученого секретаря 100 000,0 руб.

1.4 Защита диссертации на соискание ученой степени доктора наук по
представлению ученого секретаря 100 000,0 руб.

1.5

Выплаты, в период адаптации к профессиональной деятельности,
молодым научным работникам в течение 3 лет после получения
профессионального образования по представлению начальника отдела
кадров

20% от
должностного

оклада

1.6

Выполнение работ по контрактам (договорам), проектам, а также
выполнение других видов работ, связанных со спецификой
деятельности Института, участие в обеспечении выполнения всех
работ по представлению заместителей директора, руководителей
работ, ученого секретаря

До 600% от
должностного

оклада
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Критерии и целевые показатели
для  премиальных выплат  работникам ИПМТ ДВО РАН

N
п/п

Результативность
работы (критерии)

Периодичность Подразделение Размер

1
Премиальные
выплаты по итогам
работы:

1.1.

успешное и
добросовестное
исполнение
работником своих
должностных
обязанностей в
соответствующем
периоде

Не чаще одного
раза в квартал и

по итогам
работы за год по
представлению
руководителей

работ,
заместителей

директора

Все
подразделения

До 300% от
должностного

оклада по итогам
работы за
квартал;

до 600% от
должностного

оклада по итогам
работы за год1.2.

за качественную
подготовку и
проведение
мероприятий,
связанных с уставной
деятельностью
института

1.3.

премия за успешное
и своевременное
выполнение работ по
контрактам
(договорам) с
Заказчиками и
других работ

1.4.

качественная
подготовка и
своевременная сдача
работ, отчетности

1.5.

премия за
выполнение или
участие в
выполнении особо
важных и срочных
работ
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№
п/п Содержание мероприятий

Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

6. Осуществление контроля за
выдачей и состоянием средств
индивидуальной защиты, а также
правильностью их применения и
хранения

Регулярно Члены комиссии по ОТ,
Специалист по ОТ и ТБ,
руководители
структурных
подразделений

7. Обеспечение проведения
периодических медицинских
осмотров работников, занятых на
работах с вредными и (или)

Ежегодно по
графику

Администрация,
руководители структурных
подразделений, специалист
по ОТ и ТБ.

8. Проведение профилактических
медицинских осмотров работников
института (при наличии денежных
средств)

Ежегодно Начальник отдела кадров,
руководители структурных
подразделений

9. Осуществление доплат работникам,
занятым на работах с вредными и
опасными условиями труда

Регулярно Администрация
специалист по ОТ и ТБ

10. Вакцинация сотрудников против
клещевого энцефалита, дифтерии,
гриппа

В течение года Администрация, отдел
кадров, специалист по
ОТ и ТБ

11. Приобретение медицинских
аптечек и медикаментов для
доукомплектования медицинских
аптечек

Постоянно Администрация,
руководители
подразделений,
специалист по ОТ и ТБ,
профком

12. Улучшение санитарно-бытовых
условий:
1. Приобретение – кондиционеров,
м/в печей, чайников холодильников
и т.д.
2. Обеспечение туалетных комнат –
мылом, туалетной бумагой,
бумажными полотенцами

Регулярно Заместитель директора по
общим вопросам,
начальник ОМТС,
начальник хозяйственного
отдела, профком

13. Проведение анализа причин
заболеваемости и травматизма

Каждый
квартал

Администрация,
специалист по ОТ и ТБ

14. Внеплановое проведение ремонта в
тех помещениях, работа в которых
может привести к нарушению
здоровья

При
необходимости

Заместитель директора по
общим вопросам,
начальник хозяйственного

15. Организация и проведение
физкультурных   и спортивных
мероприятий, в том числе
мероприятия по внедрению
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к
труду и обороне» (ГТО)

Регулярно Администрация,
профком
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№,
п/п

Наименование
профессии/
должности

Наименование средств
индивидуальной защиты

Норма
выдачи на

год (штуки,
пары,

комплекты

Типовые нормы

1. Водитель
(При управлении
грузовым,
специальным
автомобилем,
автокраном и
тягачем)

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.11 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.11 приложения

2. Водитель
(При управлении
автобусом,
легковым
автомобилем и
санавтобусом)

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.11 приложения

Перчатки с точечным
покрытием

12 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.11 приложения

Перчатки резиновые или
из полимерных
материалов

дежурные Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.11 приложения

3. Уборщик
территорий

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.23приложения

Фартук из полимерных
материалов с
нагрудником

2 шт. Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.23приложения

Сапоги резиновые с
защитнымподноском

1 пара Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.23приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.23приложения

4. Заведующий
складом
(При работе с
прочими

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.31приложения
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грузами,
материалами)

механических
воздействий или
Халат для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

1 шт. Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.31приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.31приложения

5. Главный
метролог

Халат для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

1 шт. Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.37 приложения

6. Рабочий по
комплексному
обслуживанию
и ремонту
зданий

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.135 приложения

Сапоги резиновые с
защитным подноском

1 пара Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.135 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.135 приложения

Перчатки резиновые или
из полимерных
материалов

12пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.135 приложения

Щиток защитный
лицевой  или

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.135 приложения

Очки защитные до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.135 приложения

Средство
индивидуальной защиты
органов дыхания
фильтрующее

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.135 приложения

7. Слесарь-
ремонтник

Костюм для защиты от
общих производствен-

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
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ных загрязнений и меха-
нических воздействий

09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

Сапоги резиновые с
защитным подноском

1 пара Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

Сапоги болотные с
защитным подноском

1 пара Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

12 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

Перчатки резиновые или
из полимерных
материалов

12 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

Щиток защитный
лицевой или

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

Очки защитные до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

Средство индивиду-
альной защиты органов
дыхания фильтрующее
или изолирующее

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.148 приложения

8. Слесарь
механосборочн
ых работ

Костюм для защиты от
общих производствен-
ных загрязнений и меха-
нических воздействий

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.149 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.149 приложения

Щиток защитный
лицевой или

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.149 приложения

Очки защитные до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.149 приложения

9. Уборщик
производственн
ых помещений

Костюм для защиты от
общих производствен-
ных загрязнений и меха-
нических воздействий
или

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.170 приложения
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Халат для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий или

1 шт. Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.170 приложения

Комбинезон для защиты
от токсичных веществ и
пыли из нетканых
материалов

дежурный Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.170 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.170 приложения

Перчатки резиновые или
из полимерных
материалов

12 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.170 приложения

Средство
индивидуальной защиты
органов дыхания
фильтрующее

До износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.170 приложения

10. Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от
общих производствен-
ных загрязнений и меха-
нических воздействий
или

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.171 приложения

Халат для защиты от
общих производствен-
ных загрязнений и меха-
нических воздействий

1 шт. Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.171 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.171 приложения

Перчатки резиновые или
из полимерных
материалов

12 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.171 приложения

11. Электромонтер
по ремонту и
обслуживанию
электрооборудо
вания

Костюм из термостойких
материалов с постоян-
ными защитными
свойствами

1 шт. на 2
года

Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Куртка-накидка из
термостойкихматериа-
лов с постоянными
защитными свойствами

1 шт. на 2
года

Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Куртка-рубашка из
термостойкихматериа-
лов с постоянными
защитными свойствами

1 шт. на 2
года

Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения
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Белье нательное
хлопчатобумажное или

2
комплекта

Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Белье нательное
термостойкое

2
комплекта

Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Фуфайка-свитер из
термостойких
материалов

1 шт. на 2
года

Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Ботинки кожаные с
защитнымподноском для
защиты от повышенных
температур на
термостойкой
маслобензостойкой
подошве или

1 пара Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Сапоги кожаные с
защитнымподноском для
защиты от повышен-ных
температур на
термостойкой
маслобензостойкой
подошве

1 пара Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Перчатки трикотажные
термостойкие

4 пары Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Боты или галоши
диэлектрические

дежурные Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Перчатки
диэлектрические

дежурные Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Щиток защитный
термостойкий

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

Средство
индивидуальной защиты
органов дыхания
фильтрующее

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.189 приложения

12. Боцман Костюм из смешанных
тканей для  защиты от
общих
производственных

1 комплект
на 2 года

Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3



104

загрязнений и
механических
воздействий или
Полукомбинезон из
смешанных
тканей с рубашкой
хлопчатобумажной

1 комплект
на 2 года

Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3

Брюки и рубашка
хлопчатобумажные
или полукомбинезон
хлопчатобумажный
с рубашкой
хлопчатобумажной

1 комплект
на 2 года

Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3

Ботинки кожаные 1 пара Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3

Перчатки трикотажные с
точечным
покрытием

12 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3

Рукавицы
комбинированные

12 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3

Перчатки утепленные    6 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3

Перчатки специальные
из спилка

6 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.2
Приложения 3

13. Капитан Костюм
хлопчатобумажный для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий или костюм
из смешанных тканей
для защиты от общих

1 комплект Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3



105

производственных
загрязнений и
механических
воздействий, или

Полукомбинезон
хлопчатобумажный с
рубашкой
хлопчатобумажной, или
полукомбинезон из
смешанных тканей с
рубашкой
хлопчатобумажной

1 комплект Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3

Полуботинки кожаные с
жесткимподноском

1 пара Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3

Перчатки
комбинированные

12 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3

14. Старший
помощник
капитана

Костюм
хлопчатобумажный для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий или костюм
из смешанных тканей
для защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий, или

1 комплект Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3

Полукомбинезон
хлопчатобумажный с
рубашкой
хлопчатобумажной, или
полукомбинезон из
смешанных тканей с
рубашкой
хлопчатобумажной

1 комплект Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3
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Полуботинки кожаные с
жесткимподноском

1 пара Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3

Перчатки
комбинированные

12 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.8
Приложения 3

15. Старший
механик

Костюм
хлопчатобумажный для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий или костюм
из смешанных тканей
для защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий, или

1 комплект Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3

Полукомбинезон
хлопчатобумажный для
защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий с рубашкой
хлопчатобумажной, или
полукомбинезон
из смешанных тканей
для защиты от общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий с рубашкой
хлопчатобумажной

1 комплект Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3

Ботинки кожаные на
кожаной подошве

1 пара Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3
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Головной убор 1 на 2 года Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3

Перчатки трикотажные с
точечным покрытием

12 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3

Перчатки резиновые или
перчатки из полимерных
материалов

12 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3

Перчатки
нефтемаслозащитные
морозостойкие

12 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3

Перчатки утепленные 6 пар Приказ
Минздравсоцразвития
России №357н от 22
июня 2009 г. п.19
Приложения 3

16. Токарь,
фрезеровщик

Костюм для защиты от
общих
производственных
загрязнений и
механических
воздействий

2 шт. на 1,5
года

Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.29 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием или

12 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.29 приложения

Перчатки с точечным
покрытием

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.29 приложения

Щиток защитный
лицевой или

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.29 приложения

Очки защитные до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.29 приложения

Средство
индивидуальной защиты
органов дыхания
фильтрующее

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.29 приложения
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17. Электрогазо-
сварщик

Костюм для защиты от
искр и брызг
расплавленного металла

1 комплект Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Ботинки кожаные с
защитнымподноском для
защиты от повышенных
температур, искр и брызг
расплавленного металла
или

2 пары Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Сапоги кожаные с
защитнымподноском для
защиты от повышенных
температур, искр и брызг
расплавленного металла

2 пары Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Перчатки с полимерным
покрытием или

6 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Перчатки с точечным
покрытием

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Перчатки для защиты от
повышенных
температур, искр и брызг
расплавленного металла

12 пар Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Боты или галоши
диэлектрические или

дежурные Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Коврик диэлектрический дежурные Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Перчатки
диэлектрические

дежурные Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Перчатки
диэлектрические

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения

Очки защитные
термостойкие со
светофильтром

до износа Приказ Минтруда и
соцзащиты России от
09.12.2014 г. № 997н,
п.17 приложения








